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Nr. 1591/26.08.2026

 MINISTERUL
) EDUCATIEI §1
" CERCETARII

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A) GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 cu sediul in loc. Sannicolau Mare,
str. Decebal, nr.11A, jud. Timis, in temeiul HG. Nr.1336/28.10.2022, organizeaza concurs
pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante, pe perioadd nedeterminatd ,
conform H.G. nr. 1336/28.10.2022 dupd cum urmeaza:

Al)

1. Nivelul postului: de executie;

2. Denumirea postului: ingrijitoare Invatdmant prescolar, 1 post vacant/, pe perioada
nedeterminata, la Gradinita cu Program Prelungit nr.1 Sannicolau Mare;

3. Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 ore pe saptaimana;

4. Scopul principal al postului: ingrijire si curatenie/personal contractual;

5. Numairul de posturi: 1 post, ] NORMA.

A2)

1. Nivelul postului: de executie;

2. Denumirea postului: muncitor (cu atributii de bucatar calificat), 1 post vacant/, pe perioada
nedeterminata, la Gradinita cu Program Prelungit nr.1 Sannicolau Mare;

3. Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 ore pe saptamana;

4. Scopul principal al postului: preparare hrana copii/personal contractual;

5. Numarul de posturi: 1 post, 1 NORMA:

6. Nivelul studiilor: medii/ calificare in domeniu.

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

- formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

- copia certificatului de caséatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;




- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificéarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile documentelor din dosarul de concurs vor fi insotite de originale, in vederea
conformitatii copiilor cu acestea, la secretariatul unititii noastre scolare.

Depunerea dosarului de inscriere la concurs fird unul sau mai multe acte mentio-
nate mai sus, atrage respingerea participarii candidatului la probele de concurs.

Dosarele de concurs se depun la GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1,strada
DECEBAL nr.11A, SANNICOLAU MARE, Jud. TIMIS, compartimentul resurse umane, tel.
0256370388, persoana de contact MARIANUT VIDA EMINA, email:
gradinitappls m(@yahoo.com.

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 26/08/2026.

Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucratoare de la afisare): 08.09.2026,0ra
15.00 la sediul institutiei.

C) Conditii generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/28.10.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 -Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- are cetitenia roména sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

-are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sindfate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitiitii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;




- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D) Conditii specifice

(1) Conditii specifice de participare la concurs: INGRIJITOR GRADINITA

1. Studii de specialitate: studii medii;

2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: punctualitate, atentie la detalii, spirit de observatie
dezvoltat, rabdare, calm, cunostinte minime de cultura generala pentru universul de
cunoastere a copilului, atentie distributiva, fire veseld, capacitate de comunicare interactiva si
de lucru in echipa, aptitudini de planificare si organizare a operatiilor si activitatilor specifice;
3. Vechimea- nu se solicita.

(2) Conditii specifice de participare la concurs: MUNCITOR (BUCATAR CALIFICAT)
1. Studii de specialitate: studii medii;

2. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: punctualitate, atentie la detalii, spirit de observatie
dezvoltat, empatie si grijd, comunicare, rdbdare, responsabilitate maxima, organizare rapida,
creativitate vizuala;

3. Perfectiondri (specializari): certificat/diploma de calificare bucitar;

4. Vechime: nu se solicita.

Concursul se va organiza la sediul Gradinitei cu Program Prelungit nr.1 Sannicolau Mare,
localitatea Sannicolau Mare, str. Decebal, nr.11A, Judetul Timis, dupd cum urmeaza:
Proba scrisa: 17.09.2026 ora 09:00
Interviu: 21.09.2026 ora 09:00

ETAPE CONCURS:

Concursul va consta in urmatoarele etape:
1. Selectia dosarelor-rezultat Admis/Respins
2. Proba scrisa-100 puncte
3. Interviu- 100 puncte

Bibliografie pentru postul de INGRIJITOR:

1.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice-CAP. II -Norme generale de conduitd profesionali a personalului
contractual;

2. Legea nr. 319/2006 — privind securitatea si sdnitatea in munci, actualizata;

3.0rdinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normele de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor , cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completirile
ulterioare;

5. Legea 53/200, Codul muncii, republicata, Titlul XI, Cap. Il -Raspunderea disciplinara
art.263-268, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Norme de igiend - Ordin nr. 1955/18.10.1995, actualizat in 2016.

7. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sindtate publica privind
mediul de viati al populatiei



TEMATICA:

1. Notiuni fundamentale de igiena.

. Metode de dezinfectie si dezinsectie.

. Reguli de efectuare a curéteniei in institutia de invatamant.

. Obligatiile lucratorilor privind apararea impotriva incendiilor;

. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca.
. Norme de conduita.

-2

O n s

Bibliografie pentru postul de BUCATAR CALIFICAT:

1. Legea nr. 319/2006 — privind securitatea si sanatatea in muncd, actualizatd si Normele de
aplicare aprobate prin I.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

3. Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,

prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;

4. Ordinul nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanitoase pentru copii si adolescenti
in unitétile de invatamant preuniversitar in vigoare de la 28 februarie 2025;

5. H.G. 924/2005 privind aprobarea Regulile generale pentru igiena a produselor alimentare

6. Legea 53/2003 actualizatda / Codul Muncii;

7. Ordinul M.E. nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar — Capitolul 111 — Personalul administrativ:
8. Ordinul Nr.1456 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru Ocrotirea,
Educarea, Instruirea, Odihna si recreerea copiilor si tinerilor din 25.08.2020, cu modificarile si
completarile ulterioare.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant bucitar
- Procese tehnologice de obtinere a preparatelor culinare;
- Reguli privind igiena produselor alimentare;
- Norme de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pistrarea. transportul si

desfacerea alimentelor;

- Obligatiile lucratorilor privind apirarea impotriva incendiilor;
- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnitatea Th munca.

Figele posturilor care cuprind atributiile complete pot fi consultate la sediul gradinitei, str.
Decebal Nr.11A, Sannicolau Mare.

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limiti si ora pani la care se pot
depune dosarele de concurs:

Activitate - ~ Data | Ora
Data publicarii anuntului 26 august 2026

Data limita de depunere a dosarelor o 8 septembrie 2026 15.00
Selectia dosarelor 9 septembrie 2026 13.00
Afisarea selectiei dosarelor _ 10 septembrie 2026 | 13.00
Termen limita depunere contestatii referitoare la selectia

dosarelor . 11 septembrie 2026 13.00 |




Afisarea rezultatelor la contestatii 14 septembrie 2026 | 15.00
Proba scrisia 17 septembrie 2026 | 09.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 17 septembrie 2026 14.00
Termen limitd depunere contestatii la proba scrisi 18 septembrie 2026 | 11.00

| Afisarea rezultatelor la contestatii proba scrisi 18 septembrie 2026 15.00
Interviul _ 21 septembrie 2026 | 09.00 |
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 21 septembrie 2026 12.00 |
Termen limitd depunere contestatii la proba de interviu 21 septembrie 2026 14.00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 21 septembrie 2026 15.00

Afisare REZULTAT FINAL 21 septembrie 2026 | 15.30

Relatii suplimentare se obtin intre orele 08.00-12.00, la tel: 0256/370388; la adresa de e-

mail: gradinitappls m(@yahoo.com.

DIRECTOR,
Prof. POPA Adriana




