INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
Gradinita cu Program Prelungitnr. 1

str. Calea lui Traian nr. 11, Sannicolau Mare, Judetul Timis

e-mail : gradinitappls m@yahoo.com
tel/fax: 0256-370388 c.f. 29107588
Website: gradinitappl.ro

Nr.449/27.02.2023

MINISTERUL EDUCATIEI

ANUNT

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 cu sediul in loc. Sdnnicolau Mare, str.
Calea lui Traian, nr.11, jud. Timis, in temeiul HG. Nr.1336/28.10.2022, organizeaza concurs
pentru ocuparea urmétoarelor posturi contractuale vacante, pe perioadd nedeterminatd , dupd
cum urmeaza:

-Denumirea postului- Ingrijitor- 2 posturi vacante, contractuale, pe perioada
nedeterminati la Gradinita cu Program Prelungit nr.1 Sdnnicolau Mare, structura Cresa
Oras Sannicolau Mare;

Programul de lucru:

-luni-vineri: schimbul T 06,00-14,00, schimbul II 10,00-18,00

Conditii specifice de participare pentru postul de ingrijitor:

Studii - Medii

Vechimea- nu se solicitd

Dosarele de concurs se vor depune 1in perioada 27.02.-10.03.2023, interval orar 10.00-
12.00, la sediul Gradinitei cu Program Prelungit nr.1 Sannicolau Mare, localitatea Sannicolau
Mare, str. Calea lui Traian, nr.11, judetul Timis, telefon 0256/3703 88.

Concursul se va organiza dupi cum urmeaza:
Proba scrisa: 21.03.2023 ora 09:00
Interviu: 23.02.2023 ora 09:00

Conditii generale de participare la concurs:

- are cetifenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba romand, scris si vorbit;

- are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata




la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interziceril
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare.

Dosarul de inscriere va cuprinde:

- formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

- copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinti medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de céatre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatgmant, sindtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

ETAPE CONCURS:

Concursul va consta in urmétoarele etape:
1. Selectia dosarelor-rezultat Admis/Respins
2. Proba scrisi-100 puncte
3. Interviu- 100 puncte

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (5/10 zile lucritoare de la afisare): 27.02.-10.03.2023,
interval orar 10.00-12.00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 13.03.2023;

- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 14.03.2023, ora 09.00, la sediul institutiei;



- depunere contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor: 14.03.2023, orele: 10,00-
12,00,

- afisarea rezultatelor solutionrii contestatiilor: 15.03.2023. ora 15.00;

- proba scrisi in data de 21.03.2023, ora 09.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 22.03.2023, ora 10.00, la sediul institutiei,

- depunere contestatii in urma probei scrise: 22.03.2023. orele: 10,00-12,00, la sediul

institutiet, ‘

- afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor:22.03.2023, ora: 15 .00;

- proba interviu in data de 23.03.2023 , ora 09.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 23.03.2023 , ora 13.00, 1a sediul

institutiei.

- afisarea rezultatelor finale: 24.02.2023, ora 14.00.

LBibliografie si tematici: POSTUL DE INGRIJITOR

1.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din autorittile si
institutiile publice-CAP. II -Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual;

2. Legea nr. 319/2006 — privind securitatea §i sindtatea in munca, actualizata;

3. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normele de igiend din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

5. Legea 53/200, Codul muncii, republicatd, Titlul X1, Cap.II -Réspunderea disciplinard
art.263-268, cu modificirile si completirile ulterioare;

TEMATICA:

1. Notiuni fundamentale de igiend.

2. Securitatea si sindtatea Tn munca si PSL

3. Reguli de efectuare a curdteniei In institutia de invatamant.
4. Reguli de securitate si sdndtate in munca si PSL

Relatii suplimentare se obtin intre orele 08.00-12.00, la tel:
- 0256/370388-Sediu-

DIRECTOR,
Prof. POPA Adriana




